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PTAnadana Global Multifinance ("AGMF") sebagai salah satu lembaga pembiayaan menyadari bahwa
untuk menjaga stabilitas perekonomian nasional, perly memperhatikan sspek ekonomi, sosial dan
fingkungan hidup. Sebagai Lembaga Pemerintahan yang berfungsi sebagai regulator bagi Indusiri
Pembiayaan, Otoritas Jasa Keuangan (OJK) telah membeniuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
51 Tahun 2077, dimana melalui peraturan ini, OJK sebagai badan regulator mulai memfokuskan setiap
lembaga Jasa Kewangan untuk dapat membantu mewujudkan pembangunan berkelanjutan yang
mengedepankan keselarasan anfara aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup. Oleh karena itu, pada
tahun 2022 AGMF merumuskan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan sebagai kelanjuian dari RAKS
tahun 2021 sehagai wujud kontribusi dalam melaksanakan pembangunan hekelanfutan di Indonesia.

AGMF berupaya membangun budaya keberlanjutan baik of infernal maupun eksternal, vang meanjadi
salah satu tantangan keberlanfutan dan berdampak besar untuk setiap aspek. Namun perusahaan
telah  merumuskan slrategi  keberanjutan untuk dapat terus menunjang pencapaian  kinera
berkelanjutan Perusahaan dimasa mendalang karena menyadari bahwa peran sosial dan lingkungan
hidup sangatfah penting uniuk perkembangan Ferusahaan.

AGMF berupaya uniuk menyalurkan pembiayaan untuk bidang usaha yang masuk kedalam kategori
UMKM (Usaha Mikio Kecil dan Menengah), khususnya yang memfokuskan usahanya dalam bidang
pelestarian alam, pengembangan produk daur ulang dan produk organik. AGMF juga mMenyusuit
produk pembiayaan untuk objek mobil listrik dan motor listrik, sehingga dengan demikian Perusahaan
secara tidak langsung memiliki peranan dalam upaya mengurangi penggunaan Bahan Bakar Minyak
(BBM) dan turut serta dalam upaya pemerintah untuk menurunkan tingkat polusi.

Selain itu, strategi keberlanjutan juga kami tegakkan di internal Perusahaan seperii meningkatkan
efistensi dalam hal pengurangan penggunaan kerlas, baik untuk media promosi ataupun umuk
kegiatan administratif . Mengoptimalkan efisiensi penggunaan tenaga listrik dalam ruangan sepertf
mewajibkan setiap karyawan untuk mematikan monitor komputer, printer, mesin fax setiap akhir jam
kerfe, mengurangi penggunaan AC dan lampu di dalam ruangan kamfor, dan mengatur penjadwalan
penggunaan ruang meeting sehingga penggunaan listrik dapal i kelola, serfa melaksanakan
pelatihan-pelatihan infornal karyawan agar febih mengenal dan memahami tujuan dan prinsip

penerapan pembangunan barkelanjutan.
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BAEN
ACUAN DAN STANDAR PENYUSUNAN LAPORAN KEBERLANJUTAN 2021

Penyusunan Laporan Keberlanjutan AGMF 2022 menggunakan Peraturan Oforitas Jasa Keuangan
No.51/POJIK 0372017 fentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi lembaga Jasa Keuangan,
Emiten dan Perusahaan Publik sebagai acuannya.

informasi yang disajikan dalam Laporan Keberlanjutan AGHMF tahun 2022 memuat data dan informasi
yang dikumputkan dalam kurun waktu 1(satu) tahun periode 1Januari- 31 Desember 2022. Laporar
Keheranjutan ini juga dilerbitkan secara daring df sifus web perusahaan dengan alamat
www. multifinance. anadana .com.

Pada Peraturan OJK No. 51/P0JK.03/2017 direkomendasikan penggunaan exfernal assurance atau
verifikasi oleht pihak keliga yang independen guna memasiikan kuaiitas informasi vang disajikan di
laporan ini. Akan lfefapi, atas pertimbangan dari manafemen, perusahaan belum melakukan
penfaminan dari pihak kefiga yang independen. Meskipun demikian, Perusahaan menjamin

kebenaran alas seluruh informasi vang difaporkan.
Prinsip yang mendasari penyusunan lLaporan Keberlanjutan tahun 2022, antara lain:

1. Keierlibatan Pemanghkuy Kepentingan (Stake Holder Inclusiveness), dalam hal inf melibatkan
pemangku kepeniingan dalam menentukan aspek material yang diungkapkan dalam laporan ini

2. Konteks Keberfanjulan (Sustainability Contexit), laporan divpayakan untuk menyajikan kinerja
datamn kaiftannya dengan konsep keberanjotan yang lebih luas, yang relevan bagi pembuat
Laporan dalam membuat keputusan

3. Materiafitas (Materialily), menggunakan konten laporan yang bersifat aspek material, yang
sacara wajar dapat dianggap penting unifulk mencerminkan dampak ekonomi, fingkungan dan
sosial organisasi atau memengaruhi keputusan pemangku kepeniingarn

4. Kelengkapan {Completeness), dimana laporan dibuat dengan ruang lingkup yang jelas untuk

periade laporan serta didukung dengan data yang lengkap

Dalam laporan ini, lopik malerial yang digunakan adalah topik-topik yvang telah diprioritaskan oleh
perusahaan unfuk dicantumkan dalam laporan. Dirensi yang digunakan untulk meneniukan prioritas

antara lain, dampak bagi ekonomi, lingkungan dan sosial,

Sementara itu, aspek material dan boundary difentukan berdasarkan pada isu-isu yang berpengaruti
signifikan  bagi  perusahaan  serta  seluruh  pemangku

kepentingan.

Berdasarkan mieeling koordinasi secara daring yang telah dilaksanakan oleh perusahaan di tingkat
internal didapatkan Konteks Keberlanjutan untule dapat meneniukan topik- topik material yang
memiliki 4 aspek dasar;

1. Relevansitopik ferhadap perusahaan

2. Topik memiliki dampat signifikan terhadap masyarakat! lingkungan

3. Topik merupakan sesualu yang urgent dan dirasa perlu untuk disajikan

4. Topik yang diungkapkan didukung dengan dafa infernal perusahaan yang

fersedia
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Hasil konteks keberlanjutan dengan topik material

Topik Material

Fokus Tema

Dampak Ekonomi
Keterlibatan pemasok lokal dalam kegiatan operasi dan

bisnis perusahaan Keberadaan perusahaan berdampak positif pada masyarakat
Dampak Lingkungan
Penggunaan material dalam kegiatan operasi dan bisnis
perusahaan Penggunaan kertas dalam kegiatan operasional perusahaan
Penggunaan listrik dan air dalam kegiatan operasional
Hemat energi di area kantor perusahaan perusahaan
Penggunaan material dalam mendukung kegiatan Penggunaan air mineral kemasan untuk konsumsi karyawan
operasional perusahaan atau pun tamu perusahaan
Dampak Sosial
Sosialisasi Keuangan Berkelanjutan kepada karyawan Pelatihan untuk karyawan perusahaan
Produk pembiayaan yang ditawarkan membantu masyarakat
Produk yang ditawarkan perusahaan turut membantu dalam pemenuhan kebutuhan pokok dan sekunder seperti
meningkatkan taraf hidup masyarakat setempat pembiayaan rumah dan kendaraan bermotor

Mengingat laporan ini merupakan laporan keberlanjutan perusahaan, sesuai rencana yang sudah dilaporkan
ke OJK, terdapat 5 topik material sebagai Konteks Keberlanjutan. Kelima topik material tersebut hanya
berhubungan dengan dampak lingkungan dan dampak sosial.

BAB Il
IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

1. Aspek Ekonomi

Portofolio Pembiayaan 2020 - 2022
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Jenis Pembiayaan

JENIS PEMBIAYAAN
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Posisi Keuangan Perusahaan
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2022 2021 2020
ITEM ’ )
Realisasi | Realisasi | Realisasi

Aset 282,435 270,224 416,373

Portofolio:

Pembiayaan Investasi 2,049 4,194 20,482

Pembiayaan Modal Kerja 130,124 215,536 324,457

Pembiayaan Multiguna 7,190 5,969 32,504

Pendapatan 9,839 11,387 16,188

Laba 1,336 1,647 2,278

Rugi - : -

2. Aspek Sosial
Persentase Persentase

Gender 2022 (%) 2021 (%)
Jumlah 23 100.00% 23 100.00%
Perempuan 7 30.43% 9 39.13%
Laki - Laki 16 69.57% 14 60.87%
Turn Over Rate 3 0.00% 4 0.00%
Jumlah Kecelakaan Kerja 0 0.00% 0 0.00%
Jumlah Pengaduan Nasabah 0 0.00% 0 0.00%
Keluhan yang Diselesaikan 0 0.00% 0 0.00%
Jumlah Dana Penyaluran Dana CSR & PKBL 0 0.00% 0 0.00%

3. Aspek Lingkungan Hidup
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BAB IV
PROFIL PERUSAHAAN

1. Pendirian dan Informas! Umum

AGMIF- didirikan pada tanggal 03 November 2015, berdasarkan Akta Notaris No. 81, dari Widawali,
SH, MKn, notaris di Tangerang Selatan. Alls pendirian Perusahaan tersebut telahr mendapatkan
pengesafran dari Menterf Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalui Surat
Keputusan No. AHU-2468185 AH.OLO1. TAHUN 2015,tangqal30 November 2015

Anggaran dasar Perusahaan felah mengalami beherapa kalipsrubahanyang terakhir adalah Akia
No 13, tanggal 13Agusius 2021 yang dibuat dihadapan Nofaris H. Feby Rubein Hidayat, SH., notaris
di Jakarta lentang penambahan modal disefor menjadi Rp 250 Mifyar. Akta perubahan initelah
diselujui dan mendapatkan pengesafian dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indoresia melalui Suraf Kepulusan Nomor AHU-0044451 AM .01.02 tanggal 18 Agustus 2021.

Susunan pengurus perusahaan ielah mengalami perubahan dimana berdasarkan Akle Nofaris
H.Feby Rubein Hidayal, SH., nolaris di Jakarta tanggal 12 Februari 2022 dan felah diterima dan
dicatat di dalam Sister Administrasi Badan Hukum berdasarkan Surat No. AHU-AH.01.03.0106549
fanggall? Februari 2022 . Dimana susunan penguius berdasarkan akta tersebut adalah shb :

Komisaris Utama L Adi Haryono

Komisaris : Lia Tirtasapuira
Komisarisindependen s Handi Putranto Wilamaria
Direktur Utama : Gunawan Rushm
Direktur ; Wiwin Komalawifaya

Shri Bima Tanudiaya

2. Visi Misi dan Nilai Perusahaan

I Visi
Menjadi perusahaan pembiayaan ferkemuka dalam meningkatkan nifal tambah secara

keberlanjutan berdasarkan prinsip-prinsip Good Corporate Governance

i Misi
al  Menjalankan kegiatan pembiayaan secara feratur, adil transparan dan akuntabel

b)  Meningkatkan kreatifitas dan produldifitas karyawan untuk mencapai kinerja
ferbaik dafam indusiri pembiayaan

¢)  Menjadi mitra masyarakat dalam fransaksi pembiayaan

d)  Menjaga Frinsip Tata Kelola Perusahaan dan secara bettahap akan
menerapkan prinsip Kevangan Berkelanjutan
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§

Dedikasi

Mengajak setiap orang yang terkait uniuk dapat berpariisipasi aktif dalam menuangkan
ide~ ide demi tercapainya fujuan bersama

H. Excellence
Jujur dapat dipercaya, beretika, terbuka dalam melakukan hal yang lepat dengan eios
kerfa yang bhaik dan memberikan performa vang baik yang dapat  diberikan, inovasi,
belajar, hasral, percaya diri dan berani serta keinginan untuk menjadi yang terbaik
iii.  Akuntabilitas
Bertanggung jawab secara penuh afas pekerjaan yang dijalankan, fermasuk yang
didefegasikan kepada orang lain, serfa berani bertanggung jawal ferhadap segala
kepuiusan vang diamibil
fv. Loyalitas
Menjadikan Visi, Misi dan Nilai perusahaan sebagai sebuah personal beliels yang akan
dipegang teguh
3. Bomisili Perusahaan
Kantor Pusat

Gading River View Rukan City Home Blok H-54, Kelapa Gading Square, Kelurahan

Kel

apa Gading Barat, Kecamalan Kelapa Gading, Jakarta Utara.

Nomor Telepon C{021) 4566 9941
Nomor Fax (021) 4586 9942

4, Skala Usaha

Mo Daskripsi Keterangan

1 | Total Asset & Kewajiban [ooset : 282,435,470,433
Kewajiban : 12,711,525,459
Total Karyawan : 23
Pria : 16
Wanita : 7

5 Jumiah Karyawan Bferdasarkan Jabatan |
Direktur : 3
Manager : 4
Staff : i4
Non Staff : 2
Pacta dasarnya wilayah operasional peruszhaan
mencakup selurubl iIndonesia, narmun demikian
dilarenakan keterbatasan jaringan, wilayah

3 Wilayah Oprasional operasional PT Anadana Global Multifinance focus pada

wilayah lawa- Bali - NTT.
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5. Kepemilikan Saham

KEPEMILIKAN SAHAM

LAPORAN KEBERLANJUTAN

<PTINDADIIIVER
'l 1 LAND

Nama Lembar Saham Jumlah Porsi
PTINDADIJUVER 145,000 145,000,000,000 58%
PTINDADI LAND 105,000 105.,000,000,000 42%
Total 250,000 250,000,000,000 100%

TAHUN 2022
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Produk & Layanan

Sesuai dengan pasal 3, anggaran dasar Perusahaan, hidang usaha Perusahaan hergerak sebhagai
Perusahaan Pembiayaan. Dalam melaksanakan kegiatannya Perusahaan dapat melaksanakan
kegiatan usaha:

s Pembiayoan Investasi
Adalah pembiayaan barang modal beserla jasa yang dipedukan uniulc alkiivitas usaha/
investasi, rehabilitasi, modernisasi, ekspansi atau relokasi tempat usaha/ invesiasi yang
diberikan kepada debifur. Adapun produk pembiayaan investasi yang dibiayai oleh PT Anadana
Global Multifinance antara lain:

i Sewa Pembiayaan

i Jual dan Sewa balik
il Anjak Piutang dengan Jaminan
iv, Fasilitas Modal Usaha

&, Pembigyaan Modal Kerfa
Adalah pembiayaan untuk memenuhi kebutuhan pengeluaran yang habis dalam satu siklus
aklivitas usaha debitur. Produk pembiayaan modal kerja vang dibiayai oleh PT Anadana Global
Mullifinance antara lain:
L Jual dan Sewa balik
i, Anjak Piutang dengan Jaminan
i Fasilitas Modal Usaha

. Pembioyaan Multiguna
Adalah pembiayaan barang dan/atau jasa yang diperlukan oleh debitur untuk pemakaian/
konsumsi dan bukan untuk keperluan usaha atau aktivitas produktif dalam jangka waktu yang
diperanjikan. Produk pembiayaan multiguna yang dibiavai oleh PT Anadana Global
Multifinance antara lain:
i Sewa Pembiayaan
ii. Pembelian dengan pembayaran dengan angsuran
iii. Fasilitas Dana

Keanggotaan Asosiasi

AGMF felah memenuhi kewajibannya untuk fkut serta sebagai anggota asosiasi Perusahaan
Pembiayaan Indonesia (APPl} sesuai dengan POJK Nomor 28/POJK.0S8/2014 mengenai
Perizinan Usaha dan Kelembagaan Perusahaan Pembiayaan yang menyatakan bahwa
perusahaan pembiayaan diawajibkan menjadi anggota dari asosiasi terkait. MAF menyadari bahwa
APPI merupakan wadah untuk bertukarpikiran dan informasi, serta mengadakan penelitian yane
berfujuan untuk mengembangkan/memajukan usaha jasa pembiayaan o Indonesia, serta
memberikan pendidikan/pelatinan kepada anggotanya unfuk meningkatkan kemampuan dan
ketrampilan sumber daya manusia para anggotanya.



PTANADANA GLOBAL MULTIFINANCE LAPORAN KEBERIANJUTAN
TAHUN 2022

Hingga tahun 2022 PT Anadana Global Multifinance telah terdefiar dalom keanggotaan Asosiasi

sehagai berikut:

= Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia (APP1)
= Badan Mediasi Pembiayoan Pergadaian dan Ventura Indonesia (BMPPVI)

= Rapindo, Pendaftaran Asset yang dijaminkan

10
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BAB Y
PENJELASAN DIREKS!

Semenjak adanya pandemi vires COVID-18 perhatian dunia seakan fersita pada bagaimana cara
menyiasall diri untuk dapat berfahan dan selamat dari kondisi tersebut, Secara makro pun
pertumbuhan ekonomi di dunia Indonesia secara khusus, mengalami penurunan yang signifikan.

Sebelum pandemic, pertumbuhan ekonomi beberapa tahun lferakhir semata-mata  hanya
menhargetkan perfumbuhan ekonomi, tidak diimbangi dengan kualitas lingkungan hidup yang
semakin membaik serfa masih adanya kesenjangan sosial yang semakin lebar. Perkembangan
kondisi sosial dan fingkungan yang dialami secara global saat Ini telah merubah paradigma
pembangunan bangsa-hangsa vang tidak hanya berfumpu pada pertumbuhan ekonomi semata,
namun juga perlu memperhatikan aspek sosial, pemerataan kesefahteraan serta kelangsungan

Ingkungan hidup,

Sehubungan dengan hal lfersebul, Indonesia berkomitmen unfuk mengembangkan sistem
perekonomian nasional yang mengedepankan keselarasan antara aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan hidup. Sekior jasa keuangan difiarapkan ikut berperan serfa dalam pembangunan
herkelanjutan. Sejalan dengan hal tersebut, Otoritas Jasa Keuangan memiliki perarn mewujudkan
pembangunan berkelanjutan dengan mendorong Keuangan Berkelanjutan dengan menetapkan
sektor priositas yaitu industri, energi, pertanian dan infrastrukiur dan UMKM sebagai sekior yang

perlu ditingkatkan porsi pendanaannya.

Keuangan berkelanjutan tidak hanya baik bagi lingkungan, tefapi juga baik bagi Perusahaan vang
sukses mempraktikannya. Lembaga Jasa Keuangan sebagai salah saiu sekior yvang berkontribusi
dalam pembangunan nasional perfu juga berpartisipasi dalam penerapan keuangan berkelanjutan.
Pengembangan sistem perekonomian yang selaras tersebuf membutuhkan dukungan pendanaan
dari lembaga jasa keuangan. PT Anadana Global Multifinance untuk selanjutnya disebut
"Perusahaan” sebagal salah satu lembaga Jasa Keuangan menyadari pentingnya masalah
pengelolaan keuangan berkelanjutan dengan menerapkan prinsip Triple Botfom Line (profit-
people-planef) dalam keglatan usahanya, dimana antara kepentingan aspek ekononyi, sosial dan
iingkungan hidup, ketiganya perfu berjalan dengan selaras. Persercan berkomitmen untul
menearapkan Keuangan Berkefanjutan dalam kegiatan usahanya.

Tahun 2022, PT Anadana Global Multifinance mengusung tema "Optimalisasi rantal nilai untulc
kebedanjulan®. Perusahaan menyadari pentingnya mengoptimalkan rantaj nilai bahwa disaat
pandemi ini untuk tetap memperiahankan kinerfanya ditengah kefidakpastian pasar. Perusahaan
yang merupakan bagian dari kelompok usaha Indadi Ufama, memiliki captive markef vang dapar
dioptimalkan  untuk  memastikan  perusahaan  dapat  memastikan  pertumbuhan  yang

berkesinambungan (sustainable growth).

11
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BAB VI
TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Seiring dengan meningkatnya risiko bisnis dan tantangan yang dihadapi oleh industri perusahaan
pemtbiayaan, Perusahaan menyadari bahwa penerapan GCG merupakan suatu keharusan untuk
mempeatiahankan dan menjaga keberangsungan usahanya serfa memelihara kepercayvaan para
pemegang sahaim dan pemangku kepenfingan lerhadap Perusahaan,

Tata kelola perusahaan yang baik atau Good Corporate Governance ("GCGY) berperan sehagai
sistem serta pedoman praklis bagi setiap perusahaan agar kegiatan usaha yang dijalankan dapat
dikendalikan dengan baik, berkelanjutan serta terhindar dari praktik-prakiik yang dapat merugikan
perusahaan maupun para pemangku kepenfingan. GCG melalui nitai-nilai vang ferkandung di
dalarniya meinberikan aturan main yang jelas bagi seffap perusahaan agar pengelolaannya dapal
dengan mudah dipantau serfa memberi ruang bagi pihak-pihak terkait untuk furut andil dalam

menyalurkan hak-hak yang dimilikinya.

1. Implementasi Prinsip Tata Kelola Perusahaan Berkelanjutan

Persercan berkomitmen umiuk ferus meningkatkan penerapan prinsip-prinsip GCG  dalam

menjalankan  kegiatan  usahanya sebagaimana lfelah  diamanatkan oleh  peraturan

perundangundangan yang berfaku bagi Persercan. Dalam menjalankan vusahanya, Perseroan
senantiasa menerapkan prinsip-prinsip GCG yang meliputi:

a. Kelerbukaan {fransparency), yaitu keterbukaan dalam proses pengambifan keputusan dan
keterbukaan dalam pengungkapan dan penyediaan informasi yang relevan mengenai
Ferseroan yang mudah diakses oleh Pemangku Kepentingan, sesuai peraturan perundang-
undangan df bidang pembiayaan serta standar, prinsip, dan prakiik penyelenggaraan usaha
pembiayaan yang sehat;

b. Akuntabilitas {accountabifity), yailu kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban
Organ Perseroan, sehingga kinerja Perseroan dapat berjalan secara transparan, wajar,
efeklif, dan efisien

¢. Perfanggungjawaban (responsibilify), vaifu kesesuaian pengelolaan Perseroan dengan
peraturan perundang undangan di bidang pembiayaan dan nilai-nilai etika serta standar,
prinsip,dan praktik penyelenggaraan usaha pembiayaan yang sehat

d. Kemandirian {independency), yaitu keadaan Perseroan vang dikelola secara mandiri dan
profesional serta bebas darf Benturan Kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak
manapun yang tidak sesuai dengan perafuran perundangundangan di bidang pembiayaan
dan nilai-nifai etika serfa standar, prinsip dan prakiife penyelenggaraan usaha pembiayaan
vang sehat

e. Keselaraan dan kewajaran (fairness), yaitu keselaraan, keseimbangan, dan keadilan dafam
memenuli hak-hak Pemangku Kepentingan yang timbul berdasarkan perfanjian, peraturan
perundang-undangan, dan nifai-nilai etilka serta standar, prinsip, dan praktik penyelenggaraan

usaha pembiayaan yang sehat,

12
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2. Uralan tugas BOD, BOC, Pejabat
Agar kepengurusan Perusatiaan berjalan secara efeliif, Perusahaan memiliki kebijakan mengenai

tugas dan fanggung jawab masing-masing Direksl, Dewan Komisaris dan juga pegawai seria
pefabat vang terkall dalam penerapan keuangan berkelanjutan perusahaan.

a. Tdgas dan tanggunyg jawabDireksi
Tugas dan fanggung jawab Direksi secara umum fercantum dalam Anggaran Dasar

Perusahaan, yailu melakukan pengelolaan untuk kepentingan Perusahaan dalam mencapai
maksud dan tujuan Perysahaan. Untuk itu Direksi berhak mewakili Perusahaan di dalam dan
luar pengadifan, mengikat Perusahaan dengan pihak lain serta menjalankan tindakan dengan

batasan ferfeniu.
Secara rinci fugas dan tanggung jawab Direksi adalah sebagai berikut :

i
i

iff.

i,

i,

Vi,

Vil

Direksi bertanggung jawab penul atas pelaksanaan kepengurusan Perusahaan,

Direksi mengelola sesuai kewenangan dan langgung jawab sebagaimana diatur dalam
Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang herfaku.

Direksi mefaksanakan prinsip-prinsip GCG daim setiap kegiatan usaha Perusahaan
pada seluruh tingkatan atau jenfang organisas.

Direksi membentuk SKAI (Satuan Keija Audit Infernal), SKMR {Satuan Kerja Manajamen
Resiko), dan Komite Manajemen Risiko.

Direksi menindakianjuti termuan audit dan rekomendasi dari SKAL Audit Eksternal, dan
hasil pengawasan QJK dan/alau hasil pengawasarn oforitas lainnya .

Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan fugasnya kepada pemegang saham
mefalui RURS (Rapat Umum Pemegang Saham).

Direksi wajib mengungkapkan kebijakan-kebijakan yang bersifal siralegis oi bidang
kepegawaian kepada pegawai dengan media yang mudah diakses pegawal.

Direksi tidak menggunakan penasehat perorangan dan | afau jasa profesional konsultan
kecuall uniuk proyek yang bersifat khusus, telah didasari oleh kontrak yang jelas, meliputi
lingkup kerja, tanggung jawab, jangka wakiu pekerjaan, dan biaya, serfa konsulfan
merupakan pihak independen yang memifiki kealifikasi untuk mengerjakan proyek yang

bersifal khusus.
Direksi menyediakan dala dan informasi yany lengkap, akural, kini dan fepat walktu

kepada Komisaris,
Direksi memifliki pedoman dan tata lertih yang fefah mencantumkan pengaturan etika

kerja, wakiu kefja, dan rapat.

b Tugas dan tanggung jawab Doewan Komisaris:

i

Dewan Komsaris memastikan ferselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dalam
sefiap keglatan usaha Perusahaan pada seluruh tingkalan atau fenjang organisasi.

13
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ii.

#ii.

v,

V.

Vi,

Vit
Vil

X,

Xf

KT

LAPORAN  KEBERLANJUTAN
TAHUN 2027

Dewan Komisarls melaksanakan pengawasan ferhadap pelaksanan tugas dan tanggung
fawab Direksi secara berkala maupun sewakiu-waktu, serfa memberikan nasehatl kepada
Direksi.

Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, Komisaris mengarahkan, memantau dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis Perusahaarn.

Dewan Komisaris fidak lerlibal dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional
Perusahaan, kecuali dalam hal | penyediaan dana kepada pihak terkait, dan hal-hal yang
ditetapkan dalam Anggaran Dasar Perusahaan dan | alau perafuran perundang-
undangan

yaitg beraku dalam rangka melaksanakan fungsi pengawasan.

Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi fefah menindaklanjuli temuan audit dan
rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI), auditor eksternal hasil pengawaan
OJK dan/ atau hasif pengawasan oforitas lainnya.

Dewan Komisarls memberitaliukan kepada QJK paling fama 7 (tujult} hari kerja sejak
difemukan pelanggaran peraturan perundang-undangan, dan keadsan afau perkiraan
keadaan yang dapal membahayakan kelangsungan usaha perusahaan.

Dewan Komisaris melaksanakan tugas dan fanggung jawab secara independen .

Dewan Komisaris membentuk Komife Audi, Komife Pemantau Resiko, serta Komife
Remunerasi dan Nominasi.

Pengangkatan anggota Komite, dilakukan Direksi berdasarkan keputusan rapat Dewan

Komisaris.
Dewan Komisaris memasiikan bahwa Komite yang dibentuk akan menjalankan tugasnya

secara efekii.
Dewan Komisarls wajib memifiki pedoman dan tata tertib kerja ftermasuk pengaturan

etika kerja,wakiu kerja, dan rapat.
Dewan Komisaris akan menyedfakan wakiu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan

tangqung jawab secara opfimal.

e. Tugas dan fanggung jawab Satuan Kerfa AKB

.

i,

fiE.
i,

Wi,

Berlanggung jawab terhadap Direksi terhadap Pengelolaan Program Aksi Keuangan
Berkelanjutan secara keseluruhan,

Mengelola Program Aksi Keuangan Berkelanjutan

Menyusun Rencana Aksi Keuangarn Berkelanjutan

Memproyeksikan Perfumbuhan  Penyaluran pembiavaan kepada Keglatan Usaha
berkelanjutan

Menyusun laporan Keberlanjutan
Memastikan semua aktivitas ferinformasikan kepada semua jaja ran pemegang saham,

komisaris, BOD dan pegawai, dan masyarakat (aspek keferbukaan) .
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o Tugas dan tanggung fawab Compliance Depf.

i Menyusun Pedoman Perusahaan Aksi Keuangan Berkelanjutan

LAPORAN  KEBERLANJUTAN

TAHUN 2022

i Melakukan review dan rekomendasi terkaif aspek kepatuhan terhadap Program Aksi

Keuangan Berkelanjutan

.
@

Tugas dan fanggungjawab Risk Management Dept,
L Menyusun Pedoman Perusahaan Aksi Keuangan Berkelanfutan

i, Melakukan rnonitoring risiko kredit dan risiko lainnya terkait penerapan Aksi Keuangan
Berkelanjutan

£ Tugas dan tanggung jawah Marketing Dept.

i Penyaluran pembiayaan kepads Kegiatan Usaha Berkelanjutan

it Penerbitan produldasa keuangan berkelanjufan

g. Tugas dan fanggungiawah HRD Dept,
i Melakukan rekruitmen unfuk Satuan Kerfa pengelola keuangan berkelanjutan (apabila

diperiukan)
i Melakukan pelatitan peningkatan
Keuangan Berkelanjutan

3. Peningkatan Kapasitas
Dikarenakan adanya Pandemi Covid 18 yang merebalk sejak awal tahun tahun 2020 yang lalu,
dan adanya pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBE) oleh Pemerintah kota DKI Jakarfa, setla
adanya keputusan Direksi ferkaft kebfjakan Work From Home (WFH) guna mencegah penularan
virus Corona , PT Anadana Global Muliifinance pada fahun 2021 telah berpartisipasi dalam

heberapa

kompetensi

terkait

Program  Aksi

kKegiatan seminar | sosialiasi secara daring {online). Adapun daftar kegiatan yang telah diikuli

sebagai berikul:

. e " < ps Narasumberflembags
ke fatert Diklat Ketode Diklat Realisasi Walkto Diklat Durasi Diklas Tempat ' i)ik;at ibdga
Sertifiasi Abli Permiia & Dasar
1 ‘:(‘i”.l-fi Htﬂ Ahlt Perndrayan & Dasat Potgtitan o i Mot Jakarts AP
Komisaris Bos- 2027
Komdsaris, Direktar
3 ievatuasi Kinoga 2027, sosialisasi hudget inhousa Training 28-Nov 5/d 01 des 22 4 Hari Bandung Makening, Divekiur
223, strategi pentrpkatan sales Oprasional
4 :mplemm\w‘&: telang Hak Taogguopan Polarihan 29-Sep-2% 1 Hari Iakarta MAPPI
dan AYDA di Porbankan
Manager
Startegl meningkatkan sajes d asional, Direl
8 Saite ‘l?‘ Teringiaian saies din inhwuse Training X-Aug sfd 24 g 22 3 Hari RO Cprasivn s",D“( ut
colteetion & Tata Eelols Perusabaan Wama, Dirakio
2023 Makenting ' Komisaris
Sosialisasi "POJK Nomor
G/POJIK.07/2022 tentang
Perindungan Kensumen dan 3
- Sosialisasi 9 Agusius 202 Ontine 1K
8 Masyarakal di Sekior Jasa ossslisast Agu 2022 1 o
Kevangan” Bagi PUJIK Seklor ilKNG
i Wilayah Jakaria
STUDI KASUS TRANSFER PRICING
AN D WMENTASE PENETARPAN N N .
7 ORUIMENTAS] PENETAPA Petatihan 03-Sep 1 Online P

HARGATRANSFER {TRANSFER
PRICING DOCUMENTATION)
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Sesuai juga dengan rencana aksi kevangan berkelanjutan PT Anadana Global Multifinance unfuk
fahun 2022, kami telaly menfalankan beberapa progrant yakni dalam rangka hemat energi dan
kertas yakni mematikan lampu dan AC di ruang kerfa selama jam istirahal serta penggunaan

kembali kertas bekas.

Pelibatar Perangku Kepentingan

Dalam hal pemangku kepentingan, PT Anadana Global Multifinance telah merumuskan
pemangky kepentingan (sfakeholder) sebagai seseorang atatpun kelompok yang mempunyai
kepentingan secara langsung maupun tidak langsung Serta Jdapat mempengaruhi - atau
dipengarubi alas akiifitas dan eksistensi perusahaan. Terkall hal lersebuf, perusahaan telah
mengidentifikasi  kelompok pemangku  kepentingan ufama dengan menggunakan melode
pemetaan pemangku kepentingan. Dengan begifu, perusahaan dapat mengefahui dengan jelas
sfapa yang paling berkepentingan dengan perusahaan secara timbal halik, hubungan apa yang
difalin dan hal apa vang perl dikomunikasikan.

Berikut adalah daftar pemangku kepenfingan, metode serla frekuensi pelibatannya dalam bisnis

perusahaan,
No.| Pemanghy Kepentingan Motode Polibatan Frobuens Topik Priovias
I Pemegang Sahan RUPS Satnkadi dalam seeshun Peacapaian Targel Perasihiasn
RUPS lusr Bisa
3§ lebitur fyanan Call Conter enink debitar FSetiansaatapabils dibstubkan layvasan daw nute b
Website Perusahasn dehitr
Ry
3 fRarvawan Rapal Kers St Rl dalan selahun Papatan rencis keen selama ahun
Hagat koo Satw kol dadim sebulan
4 BMitra Bisnis {Developer dan Dealer)  Pjaniuae Keria Samg St kat
}éun_i;ungén‘z S‘\‘.lizlf).\fiiéi!H[‘-:tl)ﬂ:i{fihllﬁtihkii;‘: Reneana bepnsmme bisnis dan review
bisatsvang horjatan
5 P Kerin Notaris Asuransi, §0F Bontrak Kora saat diperlukan Akad Kredit
Pensiupan A

5. Permuasalahan yang dihadapi

Sepanfang tahun 2022 PT Anadana Global Multifinace fidak mengalami permasalahan/
perkara hukum baik yang melibatkan Direksi dan Komisaris maupun permasalahan dengan
Debitur.

h. Selama tahun 2022 PT Anadana Global Multifinance tidak mendapatkan sanksi denda dari

otoritas/ regulator.
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BAB VH
KINERIA KEBERLANIUTAN

Membangun Budaya Keberlanjutan

Anadana Finance berkomilimen dalam menerapkan prinsip Keuangan Berkelanjutan dengan
mengitegrasikan aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola dalam keseharian operasionalnya. Inisiatif
ini telalr dituanghan dalam Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKR),

Penentuan visi perusahaan yang berbunyl "Menjadi perusahaan pembiayaan terkemuka dalam
meningkatkan nilai tambah secara keberlanjuian berdasarkan prinsip-prinsip Good Corporate
Govemance" adalah salah safu langkafl awal dalam membangun budaya berkelanjufan i
perusahaan. Dan hal tersebut diterjemahkan dalam misi perusahaan pada point ke empat yvang
herbunyi "Menjaga Frinsip Tata Kelola Perusahaan dan secara bertahap akan menerapkan prinsip
Keuangan Berkelanjutan”.

Dalam menerapkan prinsip kevangan berkelanjutan, budaya keberlanjutan dimulai dengan
menerapkan rencana yang lelah ditefapkan untuk dilaksanakan i tahun 2022, Berikut 2 dari 5
rencana yang akan dilaksanakan perusahaan beserfa realisasinya:

a.  Mengikuiserfakan Direksi Komisaris dan staff mangjemen perusahaan dalam kegiatan
Seminar, Workshop, Pelatihan yang diadakan oleh pihak kefiga dengan materi pembahasan
mengenai Perusahaan Pembiayaan Non Bank dan Konsep Dasar Keuangan
Selama tahun 2022, meskipun dengan adanya pandemic COVID-19, perusahaan telap
mengikuiserlakan pengurus dan karyawannya dalam beberapa pelatihan yang diadakan oleh
pihak ketiga, namum pelatihan yang ditkuti pada umumnya dilakukan secara daring.

Pelatihan f Seminar Bagl Pengurus -

Handi Putrante Wilamanta
{Komisaris Independen)

Dialog Interaktif Potensi Masalah ukiem Pada Penilaian Uniuk Tujtan Lelang

Eksekusi HakTanggunpan

Online by Zoom Meeting

Hybrid (Online by Zoom & Offline } 29

rplemeantasi Lelang Hak Tanggungan dan AYDA di Perhankan i
| i ane EBUNEIn T3 September 2022

Sesialisasi PO Nomor 6/POIK.07/2022 tentang Perlindungan Konsumen dan

9 Agustus 2022 Cnline
Masyarakat di Sekror Jasa Kegangon” Bagi PUIK Sektor IKNB 5

Prospek Hak Kekayaan Intefekiual (HKI) Sebagai Jaminan Hutang 01-Sep-22

T8 BASICSERIES #8 :STURE KASUS TRANSFER PRICHIG DAN DOKUMENTAS! 03-San-32
PENETAPAN HARGA TRANSTER (TRANSFER PRICING DOCUMENTATION) el

TP BASIC SERITS MG L ASPEE TRANSFER PRICING TRANSAKS] KEUANGAN [CHAPTER X
TRANSFER PRICING GUIDELINE 2037) DISERTAI STUDI KASUS”

16 Judi 2022

Pembicara titerasi dan Cdukast Mengenal Lebih Dekat Perusahaaan Pembiayaan e
) ) ) gena atbe i vad Lombol 23 Apustus 2022

2 Lia Tirtasapustra (Kemisaris)
Startegl Meningkatkan Sales dan Collection & Tata Kelola Perusahaan 2023 R
Gedung LP31 Bekasi 2002-09-10
. N Pernhicara Literast dan Edukasi Mengenat Lebih Dekat Perusahsaan Pembiayaan  [Hote! Swiss elinn Surabaya 2022-11-04
3 |Adi Haryono (Kormisaris Utama) - : - - -
Strategi Peninghatan Sales RED QCEAN Bandung Hotel lerr 30 November 2022
G20 Serl 4 : Pembiayaan Berkelanjutan ESG investing Menuju Nol Emisi Webinar Online 15 September 2022

Shri Bima Tanudjaya - - 5 - . - - - ;
Pembicara Literasi dan Edukasi Mengenal Lebih Dekat Perusahasan Pembiayaan  [Depok 25 Okiober 2022
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b Manajemen melakukan kegiatan sosialisasi kepada seluruh pegawai,

Dalam usahanya membudayakan budaya keuangan keberlanjutan, manajemen senantiasa
menyisipkan pesan dan arahan pada meeting dengan seluruh karyawan, dimana intinya
dafam usaha mewujudkan aksi keuangan keberlanjutan, terutama lerkait dengan  kinerja
lingkungan hidup dimulai dari hal kecil yang bisa dilakukan oleh selurub karyawan internal
perusahaan. Diantaranya penghematan energy, haik dengan mematikan lampu ketika wakiu
istirahat, mematikan lampu dan AC di ruangan yang fidak sedang digunakan, hingga
mengganti penggunaan minuman dengan kemasan plastik dengan menggunakan gelas dan
cangkir yang dapat digunakan kembali,

Secars lebih spesifik, sosialisasi juga dilakukan kepada karyawan/i yang baru bergabung di
perusafiaan. Pada materi orfentasi yang di presentasikan di jelaskan juga mengenai visi dan
misi perusahaan yang secara wmum sudah mengandung hal-hal terkait dengan aksi
keuangan keberlanjutan.

CRLANJUTAN
TAHUN 2022

Kinerja Ekonomi dalam 3 (Hga} tahun terakihir

Realisasi posisi kevangan Perusahaan sefama 3 (tiga} tahun terakhir secara garis besar dapat
digambarkan sehagai berikut:

KETERAMG AN 2022 2021 2020
Reallsasi Reallsasi Hoalinasi

Asset 412,381
282,435 270,224

Pembiayaan 20,482

Investasi 2,049 4,194

Pembiayaan Modal 324,457

Keria 130,124 215 536

Pembilayaan 32,504

Multiguna 7,190 5,069

FPendapatan 16.188
8,830 111,387

iaba 2.278
1,336 1,647

Equitas 264 244
260 724 268,391

Rasio Permodalan 192.85% 128.84%

(%o}

Rasio NPF 6.66% : 1.87% 0.00%

Return or Asset (0.68% {3,44%
0.58

Return on Eguity 0.50% 0.61% 0.68%

BORG 58.36% T2.56% 71.13%

Current Ratio 2290.13% 26489% | 375.20%

Cash Ratio 274.01% 997 20% 26.40%

(dim jutasn Ruplah)
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a. Pencapaian aset perusahoan tertinggi pada tahun 2020, dimana assei peruschaan mencapal
Rp 412 Milyar, namun terjadi penurunan pada tahun 2021 menjadi Rp 270 Milvar,
Peningkatan dun penurunan asset tersebut disehabkan naik turunnya pembiavaan, dimana
perusohaan menitikberatkan pada pembiayaan modal kerjo vang memang sifatnya fluktuatif

namun poda tohun 2022 terjadi kenaikan menjodi 282 Milyar,

b, Rasio? keuangan lainnyo selama 3 (tiga) tahun terakhir menunjukan perusahaan relotif
sehat, likuid dan mompu memenuhi kewajiban2mya serta mompu men-generate cash deri

operasionoinya.

Z. Kinerja Sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir

a.  Kesetaraan dalam pelayanan atas produk kepada debitur
Perusahaan berkomitmen untuk memberikan layanan atas produk don/ atou josa yong setara

kepuda debitur. Untuk debitur-debitur yang bersifot umum, baik dalam hal suku bunga, bicya -
biayo (seperti administrasi, provisi, dsh), perlakuan dalam proses pengajuan kredit semug
ditawarkan secara setara, berdasarkan petunjuk pelaksanaan dan surat keputusan yang berfaku
di perusahaan. Adopun debitur yang bersifat kolektif atau group customer, berdasarkan tingkot
risike yang lebil rendah, dapat ditawarkan program yang lebilh menarik, yang tentunya dibalut
dalam sebuah persetujuan khusus sebagai deviasi dori program yang ditawarkan ke debitur

HNWm.

1Y
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Ketenagakeriaan

Perbaikkan tiada henti merupakan kunci untul menyediakan produk dan layanan yang
dibutulikan ofeh debitur. Perusahaan berupaya secara konsisten unituk membekali karyawan
dengan keahlian dan penguatan karakter, sesuai dengan jabatan yang diemban, sehingga
perusahaan mampt melakukan penyempurnaan yang berkesinambungan.

Sumber daya manusic yang kompeten dan termotivasi merupakan fokior penting bagi
kesuksesan  perusghaan. Oleh  kareno  itu,  karyowan  diberikan  kesempatan  untuk
mengembangkan kemampuan dirinya dan kesempatan untuk mengisi jenfang karier yang sesuai

dengon kebutuhan peruschaan.

Hingga tahun 2022, perusahaan memifiki karyawan dengan fofal 23 orang. Adapun data
demografinya adalah sehagai berikut:

i, Demografi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

2022 2021 2020
Gender
Jumlah % jumlah % lumlah %
Laki-Laki 16 445 14 61% 14 61%
Perampuan 7 56% 9 39% 9 39%

Berdasarkan data diatas, dapat disimaulkan bahwa perusahaan memberikan peluang bekerja
yang sama, tanpa membedakan jenis kelamin. Dimana setiap personel vang bekerja diperusahaan
diterima dan dinilel berdasarkan Kinerjanya tanpa membedakan jenis kelamin,

Secara usta karyvawan yang bekerja di perusahaan adalah orang-orang yang berada dalam rentang
usia produkiif. Dan penerimaan pegawai di perusahaan adalsh dengan minimal pendidikan
idusan SLTA, terutama untuk jabatan-jabatan nono staf sepertl Office Boy, Messenger dan Supir.

. Demografi Pegawai Berdasarkan Jenjang Jabatan & Jenis Kelamin

2022 7021 2020
Jabatan
P lumilah{% L P iumlah|% L P Jumlah |%

Direktur 1 2 3 13% 2 f] Zl 9% 2 0 2 9%
Manager 5 2 7 30% 5 2 71 30%: 5 2 71 30%
Staff 8 3 11 48% 5 6 13 48%i 5 6 11| 48%
Non staff 2 ] 2 9% 3 0 31 13%5 2 1 3 13%
Turalah i6 7 231 100%! 15 8 23] 100%] 14 9 231 100%
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Seperti dijelaskan sebelumnya bahwa kesetaraan dalam memperoleh peluang bekera dan

PT ANADANA GLOBAL MULTIFINANCE

peluang untuk mengembangkan kader diberikan kepada semua karvawan perusahaan. Penilaian
baerdasarkan Kinerja fanpa mekhat perbedaan jenis kelamin, tentunyva sesuai dengan kualifikasi
dari pekerjagh ateu Jebatan yang lelsh diletapkan. Karyawan yang baru bergabung dengan
perusshaan akan melalul 2 tahapan stalus pekerjaan, vaity sebageai karvawan konirak, untuk
kemudian dilakukan penilaian atas kinerjanya untuk kemudian diangkat menjadi karyawan {etap
apabila kinerjanya baik dan memenuhi kualifikasi pekerjaannya.

Secara renumerasi, perusahaan mengikudi peraturan pemeriniah vang berlaku, dimana batas
minimal mengikuti upah minkmum regional vang berlaku diwlayah kerja perusahaan. Begitu jugs
dengan keselahierzannya, perusahaan mendafiarkan seluruh karyawannya vang sudah bekerja
mirdmai3 bulanke BPJS, ballkitu BPJS Kesehatan maupun BPJS Ketenagakeriaan.

Kardor yang merupakan lokast bekerja karyawan juga memenuhi standar-standar keamanan
sebagal mana harusnya. Menggunakan periengkapan dan peralaian kantor yang sesusi standar
dan dilengkapi dengan kKamar mandijuga sirkuas! udara menggunakan alr condHioner standar
dan layak, vang mana haltersebut dapat menunjang karyawan dalam meningkatkan kinerjanya .

Dalam hal meningkatkan kemampuan karyawan, perusahaan secara berkala mengikutserakan
karyawannya dalam program pelatihan dan juga sertifikasi, yang mana hal tersebut disesuaikan
dengan kompetensi dasar yang diperlukan oleh karyawan sesuai pekeraan afau jabatan vang
dipangku. Terikail program pelatihan fentunya tidek lerlepas dari standarisast yang ditentukan
oleh regulator, datam hal ini Clorftas Jasa Keuangan, dan bekerjasama dengan pihak ketiga vang
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kompeten dibidangnya. Adapun pelatihan dan sertifikasi dilakukan baik secara tatap muka
maupun secara daring, tentunya menyesuaikan dengan kondisi pandemi COVID-19 saat ini.

c. Masyarakat

Program literasi dan Inklusi Keuangan serta Tangguhg Jawab Sosial lingkungan

Pandemi COVID-19 yang masih terjadi sepanjang tahun 2022 memaksa beberapa
rencana yang sedianya akan dilaksanakan pada tahun 2022, menjadi harus dijadwalkan
kembali di tahun 2023. Diantaranya adalah rencana perusahaan untuk melakukan program
literasi dan inklusi keuangan, juga program Tanggung Jawab Sosial dan lingkungan (TJSL)
yang pada awalnya direncanakan untuk dilaksanakan di sekitar wilayah kerja perusahaan.
Menurut rencana, kedua program tersebut akan dijadwal ulang untuk dilaksanakan pada
semester kedua tahun 2023.

Pengaduan Konsumen

Pada tahun 2022, tidak ada kasus pengaduan konsumen kePT Anadana Global Multifinance.
Pada tahun yang sama juga tidak ada pelaporan Whistle Blowing System ke manajemen.

Perusahaan telah mengatur tata cara pengaduan konsumen, yang dilakukan melalui alamat
email: info@anadanaglobalfinance.com. Perusahaan juga telah menyiapkan jalur khusus
untuk Whistle Blowing System ke alamat email:admin whs@anadanaglobalfinance.com

4. KinerjaLingkungan Hidup
a. Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan
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Biaya yang dikeluarkan perusahaan terkait lingkungan hidup antara lain adalah terkall biaya
penggunaan listrik dan air.

Berdasarkan tabel penggunaan air dan listrik diatas, diketahui babwa terjadi peningkatan biaya
air dan listrik pada tahun 20220 Hal inl disebabkan aktivitas yang meninggkal pada

perusahaan dikamakan sudah tidak di lakukan WFH.

Penggunaan energi dan material yang ramah lingkungan

Sesuai dengan rencana kebetanjutan yang dilaksanakan pada tahun 2022, berikut 3 dan

rencana yang terkait dengan penggunaan energy dan material yang ramah lingkungan:

i. Meniadakan pembelian minuman kemasan plastik untuk kebutuban internal, tamu, dan
nasabab berkunjung. Sebagat gantinya disediakan dispenser alr untuk nasabah berkunjung,
kemudian menyediakan minum dengan gelas uniuk famu dan internal karvawan,

Seperii dijelaskan pada poin sebelumnya, dalam upaya mendukung pelestarian lingkungan,
perusahaan menerapkannya dengan tidak menggunakan minuman kemasan plastik baiic untuk
kebliuhar internal, tamu maupun nasabah. Hal ini berfubuan untuk mengurangl sampah
plastiik bekas dari minuman kemasan, yang tidak dapat divral oleh alam secara cepat dan

sampahnya dapat menvebabkan banjir.
Qalam hal ini perusahaan telah membel dispenser, gelas dan cangkiv yang dapat digunakan

kKembali, yang pastinya mengurangi sampah plastik di perusahaan.

i Penghematan penggunaan kertas dengan cara yailu

a) Menyimpan dokumen-dokumen kerja dalam beniuk digital
Oalam hal pengelolaan database dokumen-dokumen perusahaan, penyimpanannya di
masing-masing divisi divtiamakan dalam bentuk digital atzu soft copy vang di simpan
datam hard disk atau flash disk. Seluuh dokumen nasabah yang memiliki tanda tangan
basah disimpan di ruang khasanah yvang dikelola oleh divisi operasional. Sementara
urstuk dokumen kebijakan, perjanjian kerjasama innya secara soft copy dipegang oleh
masing-masing divisi terkait

b} Kegiatan aksi Paperless, atau menggunakan kertas kertas bekas untuk kebutuhan
internal, seperti pembuatan memo internal dan sebagainya,
Lintuk menghemat penggunaan kertas, untuk kebutuhan pencetakkan dokumen sehari-
harinya perusahaan mengarahkan untuk mengoptimalkan penggunaan kertas bekas
vang sudah fidak terpakai lagh Penggunaan kertas baru lebih diutamakan uniuk
kKeperiuan surat menyural, perjanjian-perianjian, dan segala hal yang berkaitan dengan
pilak eksternal yang menggunakan kertas.
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Penghematan energy { Listrik.
Penghematan fainnya yang dilakukan adalah penghematan energy. Dalam hal i
perusahaan juga membudayakarn penghemadan fistiik dan juga slr. Adapun inisiatifnya

antara lain sebagai berikut

a)

Menggunakan lampu hemat energy
Fenggunaan lampu hemat energy menjadi poin penting dalam peanghematan fistrik,
dimana seluruh lampu yang digunakan balk di Kantor Pusat maupun di Kantor
Parwakilan perusahaan menggunakan lampu LED yang divakini paling hemat energi,
Mematikan AC/ampu saat ruang kerfa kosong/ meninggalkan ruangan.

Setiap harinya lampu dar A/C dinyalakan dan dimatikan sesuai dengan jam kerja
perusahaan, pads saal dimana ruangan tidak sedang digunakan seperil pada wakiu
istirahat, penggunaan lampu dan AC diminimalisir

Mencabut colokan PC/Laptop saat selesai bekerja,

Mencabut colokan PO dan Lapiop saat selesal bekerja merupakan suatu tindakkan kel
yang mamiliki efek besar dalam penghematan Hstrik, Selain itu dengan melakukan hal
iersebut juga dapat menghindarkan diri dari ristko arus pendek yang dapat berakibat

kebakzran.

Selanjulnya, Perusahaan akan terus melakukan kegiatan operasional dengan menggunakan material dan
Kegiatan yang mendukung ramal lingkungan seria terus melakukan identifikasi penyaluran pembiayaan
pada seklor-zekior ramah lingkungan dan mendorong semua debitur untuk mulal menjalankan praktik
bisnis yang beretika dengan memperhatikan sefiap dampak kegiatan pada manusia dan alam.

Jakarta 16 Juni 2023
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